
 
Projekt systemowy „Czas na zmiany – inwestuję w siebie” 

(w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL) współfinansowany ze środków EFS 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystąpił do realizacji projektu 

systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie. Niniejszy 

projekt był kontynuowany w 2011 roku. 

 

Celem głównym projektu w 2011 roku było podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz 

zdolności do zatrudnienia 126 osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego do końca 2011 roku. 

 

Cele szczegółowe projektu to: 

 

1) Podniesienie kwalifikacji / kompetencji zawodowych osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego. 

2) Wsparcie przedsiębiorczości w powiecie radzyńskim. 

 

Wsparciem w ramach projektu w 2011 roku obejmiemy 126 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wśród grupy docelowej projektu znajdzie się: 58 

osób do 25 roku życia, 7 osób powyżej 50 roku życia, 3 osoby niepełnosprawne, 20 osób długotrwale 

bezrobotnych. 

 

Budżet projektu na 2011 rok wynosił 1.007.300,00 zł, co stanowiło w 100% kwotę dofinansowania z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

W ramach projektu w 2011 roku uczestnicy skorzystali z następujących form wsparcia: 

 

 Szkolenia indywidualne; 

 Staże; 

 Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej; 

 Indywidualny Plan Działania; 

 Wsparcie towarzyszące w postaci: bezpłatnych badań lekarskich przed szkoleniem. 

 

Produkty projektu założone we wniosku aplikacyjnym: 

 

W wyniku podejmowanych działań (form wsparcia) założono osiągnięcie do końca 2011 roku 

następujących produktów: 

 

1) 122 osoby zakończą udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką; 

2) 20 osób uzyska środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

3) 99 osób zostanie skierowanych na staż; 

4) 5 osób zostanie skierowanych na szkolenia indywidualne; 

5) 100 osób zostanie objętych Indywidualnym Planem Działania (IPD) 

 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Działania podjęte w projekcie (stan na dzień 31 grudnia 2011 roku): 

 

Szkolenia: 

W wyniku akcji informacyjno-promocyjnej 5 osób zainteresowanych szkoleniami indywidualnymi 

zostało zarekrutowanych do projektu. Osoby te znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(2 osoby bez wykształcenia średniego, 1 osoba do 25 roku życia, 2 osoby długotrwale bezrobotne, 2 

osoby powyżej 50 roku życia). Zostały przygotowane dla nich Indywidualne Plany Działania. Osoby te, 



po uzyskaniu pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, skierowano na wybrane przez nich kierunki 

szkoleń: „Operator koparko – ładowarki klasa III uprawnień” (2 mężczyzn), „Kierowca wózków 

jezdniowych z napędem silnikowym wraz z bezpieczną wymianą butli gazowych” (1 mężczyzna), 

„Palacz – konserwator” (1 mężczyzna) oraz „Opiekun osoby starszej z modułem języka niemieckiego” (1 

kobieta). Osoby te pozytywnie ukończyły szkolenia, otrzymały zaświadczenia o ukończeniu szkolenia i 

uzyskały kwalifikacje zawodowe. Wszystkim uczestnikom szkoleń wypłacono stypendium szkoleniowe. 

Lekarzowi medycyny pracy zapłacono za wykonane badania lekarskie przed skierowaniem na szkolenie. 

Urząd Pracy zrealizował w 100% zakładaną na 2011 rok liczbę szkoleń indywidualnych (5). 

 

Staże: 

W wyniku akcji informacyjno – promocyjnej dotyczącej rekrutacji (naboru) osób bezrobotnych 

zainteresowanych odbyciem stażu do projektu od początku 2011 roku przystąpiło 99 nowych osób (w 

tym 54 kobiety) i jeden mężczyzna powrócił do projektu po zakończonym w nim udziale. Na dzień 31 

grudnia 2011 roku staż zakończyły 94 osoby, ponieważ 6 osób (trzy kobiety i trzech mężczyzn) 

przerwało udział w stażu i nie otrzymało zaświadczeń o odbyciu stażu. 

Struktura osób odbywających staż przedstawiała się następująco: 

1) osoby bezrobotne do 25 roku życia w liczbie 71, w tym 39 kobiet; 

2) osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 35, w tym 17 kobiet; 

3) osoby bezrobotne niepełnosprawne w liczbie 4, w tym 2 kobiety; 

4) osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia w liczbie 3, w tym 2 kobiety; 

5) osoby bezrobotne z terenów wiejskich w liczbie 74, w tym 37 kobiet. 

Wszyscy uczestnicy stażu otrzymali stypendium stażowe. 

Wszystkim osobom skierowanym na staż przygotowano Indywidualne Plany Działania. 

Urząd Pracy zrealizował w 100% zakładaną na 2011 rok liczbę osób, które zakończyły staż i otrzymały 

zaświadczenie o ukończeniu stażu (94). 

 

Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej: 

W wyniku akcji informacyjno – promocyjnej związanej z rekrutacją (naborem) osób zainteresowanych 

założeniem własnej firmy i uzyskaniem środków na ten cel od początku 2011 roku zarekrutowano 21 

osób, środki zostały wypłacone 20 osobom (16 mężczyznom i 4 kobietom). Jeden mężczyzna zwrócił 

środki i został wycofany ze wsparcia. Sześciu osobom przygotowano Indywidualny Plan Działania. Od 

początku 2011 roku 20 osób założyło własne firmy. 

Struktura osób, którym wypłacono środki przedstawia się następująco: 

1) osoby bezrobotne do 25 roku życia w liczbie 2, w tym 1 kobieta; 

2) osoby bezrobotne niepełnosprawne w liczbie 1, w tym 0 kobiet; 

3) osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 13, w tym 1 kobieta; 

4) osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia w liczbie 3, w tym 0 kobiet; 

5) osoby bezrobotne z terenów wiejskich w liczbie 13, w tym 2 kobiety; 

Urząd Pracy zrealizował w 100% zakładaną na 2011 rok liczbę osób, które uzyskały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej i założyły własne firmy (20). 

 

Wykonanie celów projektu na podstawie osiągniętych wskaźników: 

 

Cel główny projektu: Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 126 

osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego do końca 2011r. 

 

Wskaźnik pomiaru celu 

Wartość 

planowana 

wskaźnika 

Wartość osiągnięta 

wskaźnika 

% wykonania 

wskaźnika 

Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie 122 122 100,00 

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w 

projekcie 
3 5 166,67 

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które zakończyły udział w 

projekcie 
7 8 114,29 

Liczba osób objętych IPD, które zakończyły udział w projekcie 100 109 109,00 

 



Cel szczegółowy projektu: Podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych osób bezrobotnych z 

powiatu radzyńskiego. 

 

Wskaźnik pomiaru celu 

Wartość 

planowana 

wskaźnika 

Wartość osiągnięta 

wskaźnika 

% wykonania 

wskaźnika 

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w 

projekcie 
56 70 125,00 

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy, które zakończyły udział w projekcie 
94 87 92,55 

Liczba osób z terenów wiejskich, które zakończyły udział w 

projekcie 
88 87 98,86 

 

Cel szczegółowy projektu: Wsparcie przedsiębiorczości w powiecie radzyńskim. 

 

Wskaźnik pomiaru celu 

Wartość 

planowana 

wskaźnika 

Wartość osiągnięta 

wskaźnika 

% wykonania 

wskaźnika 

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
20 20 100,00 

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które uzyskały środki na 

podjęcie działalności gospodarczej 
2 2 100,00 

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy, które uzyskały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

18 18 100,00 

Liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały środki na 

podjęcie działalności gospodarczej 
1 1 100,00 

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które uzyskały środki na 

podjęcie działalności gospodarczej 
1 3 300,00 

 

Wykonanie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej: 

 

Wartość planowana wskaźnika 
Wartość osiągnięta 

wskaźnika 

dla os. w wieku 15-24 lata – co najmniej 40%, 80,56% 

dla os. w wieku 50-64 lata – co najmniej 35%, 75,00% 

dla os. niepełnosprawnych – co najmniej 30%, 80,00% 

dla os. długotrwale bezrobotnych – co najmniej 30% 85,42% 

dla pozostałych uczestników/czek projektu – co najmniej 45% 76,47% 

 

 


